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■リーダー会 メンバー
・木内 篤志（犬山経営を考える会）
・安江 利至（岐阜羽島PHP友の会）  

・大石 武範（PHP友の会島田）
・佐藤 敏行（PHP四日市異見会三重）
・黒川 徳郎（三重PHP友の会）
・岩瀬 昇 （名古屋PHP友の会）

・令和３年１１月７日（日）
 ・令和５年８月２７日（日）
・令和５年９月３０日（日）
 ・令和５年１１月３日（金・祝）
 ・令和６年２月１２日（月・祝）
・令和６年８月２５日（日）

■リーダー会 開催実績
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■リーダー会の活動目的

１．高齢化した『友の会』の現状の運営に
ついての改善点の把握と変革

２．若年層の会員獲得にむけた魅力ある
組織づくり・イベント企画の推進

３．友の会セミナーやクリーン活動をはじ
めとする、学び・社会貢献の場の中
身の再検討
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■これまでに話し合われた内容

１．既存イベントの活性化
①リーダー会メンバの率先参加
②拠点友の会例会への参加

２．固定概念の打破or発想の柔軟化

３．積極的なPR（広報）活動
①PHP誌（PHP友の会インフォメーション）
②友の会ホームページへの掲載
③イベント施設でのPHP誌手配り運動
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４．クリーン活動やセミナー参加者への
アプローチ

５．自分自身が楽しいことが大事！
①既存イベントにプラスαが必要！

６．オープン例会の開催
①PHP誌愛読者の取り込み
②友の会活動を知っていただく
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■今後の取組みについて

ー５ー

１．新入会員の集い、模擬定例会、模擬セミナー等の開催

２．地元の企業・団体などと連携、コラボ活動（SDGｓ関
連など）

３．健康増進、防災、終活、など生活に直結した情報提供
や体験できる企画・運営

４．会員登録だけされてる既往会員のみなさんへのアプロ
ーチ・イベント参加への誘導
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